zalacenik nr B

do Umowy o prowadzeniu wspolneg
dzialalnodei preeznaczong na
fundusz micszkaniowy

Regulamin
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W czgsci przeznaczonej na zadania mieszkaniowe u Pracodawcow
Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow

Podstawe prawng opracowania niniejszego Regulaminu stanowig:

2,

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U, z 2023
poz. 998 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z poin.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z poin. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349),

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim i w drugim pélroczu roku poprzedniego oglaszanego w
Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

I

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na pomoc
mieszkaniowg u Pracodawcow — stron Umowy o wspdlnym prowadzeniu wspélnej dziatalnosci
socjalnej Pracodawcow.

Zespol Socjalny - zespol 0sob w sklad, ktorego wehodza: Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi
Oswiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
migdzyzakladowej organizacji zwigzkowej, dzia%ajac&j u Pracodawcow (w liczbie po jednym
przedstawicielu T.al.u._] organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie), podejmujgcy decyzje w
kwestii przyznawania $wiadezen ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcow
I czlonkow ich rodziny, emerytéw i rencistow - bylych pracownikéw Pracodawcy, dla ktérych
dany zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy zgodnie z ostatnia umowg o prace i czlonkéw ich
rodziny, inne osoby ktérym pracodawca przyznal w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Pracodawey - Strony umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej w zakresie czeséci Funduszu
przeznaczonej na dzialalnos¢ socjalna.

Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie,
ul. Ulanow 9a, zwane dalej MCOO.

Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty - Dyvrektor MCOO w Krakowie ul. Ulandw
Oa.




§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obslugy Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dvrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej
uprawniona osoba jest/byla zatrudniona.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Ulandw 9a. 31-450 Krakdw, adres e-mail: iodmcoof@meoo. krakow.pl

2) ul. Sarego 4, 31-047 Krakow, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

1. Cel przetwarzania danych:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze srodkéw przeznaczonych na dzialalnosé socjalng realizowang przez
administratoréw na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 998 ze zm.),

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci
przeznaczonej na zadania mieszkaniowe u Pracodawcéw Stron umowy o wspdinej
dzialalnosci  socjalnej Pracodawcow  stanowigey zalacznik nr B do  umowy
ne 1/IV/2014/ZFSS/ZEQ z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dzialalnosci socjalnej
Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane rowniez w
celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzaeyeh na administratorze obowiazkéow prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania
lub odmowy przyznania swiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen, a takie przez czas wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

3. W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takie
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo o do zadania przeniesienia
danych.

4. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. .

5. Wymdg podania danych osobowych wynika z Ustawy o Zakfadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwiazku z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze swiadczen socjalnych
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia swiadczen.

6. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

1. W Miejskim Centrum Obslugi Odwiaty w Krakowie, placowkach oswiatowych obstugiwanych
przez MCOO w Krakowie oraz w placowkach samodzielnych podleglych Gminie Miejskiej
Krakow, ktore podpisaly Umowe o wspdlnym gospodarowaniu funduszem ?ieszkan{m’f}'m




w ramach srodkow ZFSS, wyodrebnia sie $rodki z przeznaczeniem na pomoc mieszkaniowa w
wysokosci 3% kwoty naliczonej po odliczeniu wartosci naleznych $wiadczen urlopowych, jako
roczny odpis podstawowy w stosunku do przecigtnej liczby osob zatrudnionych i przekazuje do
wspolnego gospodarowania z innymi placowkami - stronami umowy.
Odpisy na Fundusz — zadania mieszkaniowe, przekazywane sa na wskazany rachunek bankowy
MCOO przez Pracodawcdw — strony Umowy w wysokosci zgodnej z § 3 pkt | w terminach:
1) 1transza — nie pdniej niz do 31 sierpnia danego roku,
2) Il transza — nie poZniej niz do 31 pazdziernika danego roku,
3) korekta odpisu — nie pozniej niz do 31 grudnia danego roku.
3. Zgromadzone srodki na cele mieszkaniowe zwigksza si¢ o wplywy z:
1) oprocentowania pozyczek udzielonych osobom uprawnionym,
2) splat udzielonych pozyczek,
3) odsetek bankowych,
4) odsetek za nieterminows splate pozyczki,
4. Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Id

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen.
I. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1} pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

Z) emeryci i rencisci nie bedgey nauczycielami - byli  pracownicy Pracodawcow, dla
ktorych ostatnim miejscem pracy byl zaklad pracy danego Pracodawey, zgodnie z ostatnia
umowg O prace.

3) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy ze zlikwidowanych
placowek oswiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, dla ktérych ta placowka byla
ostatnim migjscem pracy zgodnie z ostatnig umows o prace.

4) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy
Pracodawcow, dla kidrych ostatnim miejscem pracy byl zaklad pracy danego Pracodawcy,

5) osoby, ktore z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowaé opieke nad
niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu $wiadczenie, a ostatnim miejscem
pracy byl zaklad danego Pracodawcy,

6) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-5).

2. Czlonkami rodziny osob uprawnionych sa:

I) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpeze) (z wylaczeniem zawodowej rodziny zastgpczej) w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukoficzenia nauki nie diuzej jednak, niz do ukonczenia 25
lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzgledu na
uprawnienia do  zasitku rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualne]
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych lub catkowita
niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnosé do pracy na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

2) dorosle dzieci lub czlonkowie rodzin osob uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca
pelni catkowita opickg ze wzglgdu na niepelnosprawnosé - niepelnosprawnosé oraz fakt
petnienia opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

3) wspdtmakzonek.




3. Emeryci/rencidci, ktérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o prace posiadaja
status pracownika i traca mozliwo$é korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzystaé jako pracownik ze swiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcy.

§5

1. Podstawa ubiegania sie o przyznanie pozyczki z Funduszu jest zlozenie przez osobe uprawniong
do korzystania z Funduszu wniosku sporzadzonego na druku stanowigcym zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Whiosek o przyznanie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch porgczycieli - ktorymi moga
by¢ wylacznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz nie bedacy w okresie
wypowiedzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (ktore
podpisalty umowe o wspdlnym prowadzeniu dzialalnosci socjalnej w tym zakresie) lub
emeryci/rencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy dla ktorych ostatnim miejscem pracy
byl zaklad pracy danego Pracodawcy a ich wynagrodzenie lub pobierana emerytura/renta nie sa
obciazone postgpowaniem komorniczym.

Jedna osoba moze by¢ porgczycielem najwyzej dla dwadch pozyczkobiorcow.

4. Whnioski o przyvznanie pomocy na cele mieszkaniowe przyjmowane s3 w ciggu calego roku:

1) w Dziale Socjalnym MCOO
2) u Pracodawcey (za posrednictwem sekretariatu),
3) na dziennikach podawczych MCOO.

5. Whioski skladane poza Dzialem Socjalnym (dzienniki podawcze, sekretariat placowki) winny by¢
dostarczone w zaklejonej kopercie — w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogly by¢
dostepne dla 0s6b innych niz wnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

Lad

§6

I. Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw, administruje Dyrektor MCOO w Krakowie.

2. Wszelkie decyzje zwigzane z przyznaniem pozyczki, umorzeniem, wydluzeniem terminu splat
podejmuje Zespol Socjalny.
§7
1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym w terminach
ustalonych harmonogramem oraz doraZnie na wniosek Dzialu Socjalnego MCOO w Krakowie.
2. Harmonogram, o ktérym mowa w pkt. | ustala Dzial Socjalny MCOO w Krakowie corocznie do

dnia 31 stycznia na rok biezacy, podajac go niezwlocznie do wiadomosci Pracodawecow - stron
UMowY.

3. Materialy na posiedzenia Zespolu Socjalnego przygotowuje i przedkiada pracownik Dzialu
Socjalnego MCOO w Krakowie, ktorego zadaniem jest takze sporzadzenie protokolu
podpisywanego przez czfonkow Zespolu Socjalnego biorgeych udzial w posiedzeniu.

4, Zespol Socjalny rozpatruje wylgcznie kompletne wnioski zlozone na 7 dni roboczych przed
planowanym terminem posiedzenia, natomiast wnioski zloZzone po tym terminie rozpatrywane
beda na kolejnym posiedzeniu.

§8

I. W ramach posiadanych srodkéw udziela sig pozyczki na:
1) budowe domu,
2) zakup (wykupienie) domu lub mieszkania,
3) uzupehienie wkladéw mieszkaniowych w spoldzielni mieszkaniowej,
4) przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne,
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10.

5) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

6) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych.

Whniosek o udzielenie pozyczki winien zawiera¢ informacje o zatrudnieniu poiyczkobiorey

i porgezycieli oraz o dochodach pozyczkobiorey i o$wiadezeniu o braku obcigzen komomiczych

oraz by¢ uzupehiony o odpowiednie dokumenty.

W przypadku:

1) budowy domu jednorodzinnego: akt wlasnosci dzialki (na nazwisko swoje  lub
wspolmalzonka), zezwolenie na budowg (na nazwisko swoje lub wspéimalzonka),

2) zakupu domu jednorodzinnego lub zakupu (wykupu) lokalu mieszkalnego: notarialna umowa
sprzedazy z okresleniem ceny sprzedazy, trybem platnosci oraz udokumentowaniem wkiadu
wlasnego w wysokosei co najmniej 20% ceny sprzedazy,

3) uzupehienia wkladu czlonkowskiego: zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej
0 wysokosci wplaty i terminie realizacji z udokumentowaniem wplaty wiasnej - co najmniej
20% wkiadu czlonkowskiego,

4) kaucji i oplat wymaganych przy uzyskaniu lub zamiany mieszkan: wezwanie do zaplaty z
okresleniem terminu wplaty, udokumentowanie wplaty wlasnej co najmniej 20 % kaucji lub
oplat,

5) przebudowy lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne: udokumentowanie prawa wlasnosci
do lokalu (na nazwisko swoje lub wspotmatzonka), decyzja odpowiedniego organu o zgodzie
na zmiang przeznaczenia lokalu - udokumentowanie wkladu wlasnego w wysokosci co
najmniej 20% wartosei kosztorysowej przebudowy,

Wszystkie powyzsze dokumenty powinny byé¢ wystawione nie dalej niz 24 miesiace przed

zlozeniem wniosku, za wyjatkiem dokumentéw koniecznych do wniosku o udzielenie poivezki

na budowe domu.

W przypadku dokumentéw wymaganych przy wniosku o udzielenie pozyezki na budowe domu

dopuszeza si¢ dokumenty starsze niz wystawione 24 miesigce przed zlozeniem wniosku, pod

warunkiem dostarczenia aktualnego zaswiadczenia, ze budowa domu nie zostala zakonczona,
wystawionego przez osobe uprawniong.

Pozyczkobiorca moze skorzysta¢ jednoczesnie z pozyczki okreslonej w § 8 ust.l pkt 1-5

i pozyczki okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 6, pod warunkiem, ze jedna z pozyczek jest splacona co

najmniej w polowie przyznanej kwoty.

O kolejng pozyczk¢ na remont mieszkania lub domu moina ubiegaé sie po splacie

poprzedniej pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zespol Socjalny moze wyrazi¢ zgode na udzielenie

kolejnej pozyczki przed uplywem terminu splaty poprzedniej, zaciagajac kolejna.

W wiw przypadku pracownik zobowigzuje si¢ pisemnie do splaty wczesniejszego zadluzenia

najpozniej do dwach dni roboczych od czasu przekazania pienigdzy na konto wskazane przez

pozyczkobiorce.

FOJ_*.} czkobiorca, kt(':-ry otrzymal  dwukrotnie wezwanie do zaplaty w  zwiazku

z niewywigzywaniem si¢ z terminowej splaty rat zaciagnietej pozyczki moze otrzymaé kolejna

pozyczke po uplywie trzech lat liczac od dnia zakonczenia splaty.

W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w splatach pozyczki przekraczajacej réwnowartosé 10 rat

a wezwania do zaplaty okazaly si¢ bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zostaé wypowiedziana

a tym samym pozostala do splaty kwota staje sig¢ natychmiast wymagalna w calosci.

§9
Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych okreélona jest w zalgczniku nr 2.
Okres splaty pozyczki wymienionej w § 8 ust.] pkt.1-5 wynosi do szedciu lat, tj. maksvmalnie
72 raty.
Okres splaty pozyczki wymienionej w § 8 ust.1 pkt. 6 wynosi do pieciu lat, tj. maksymalnie

60 raty.
Oprocentowanie pozyczek wynosi 1% od kwoty udzielonej pozyczki.
II‘ /
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§10

1. Zawarcie umowy pozyczki nastepuje w terminie 7 dni od jej przyvznania przez Zespol Socjalny,
2. Przekazanie udzielonej pozyczki nast¢puje do 7 dni od zawarcia umowy.

§11

I. W przypadku Smierci podyczkobiorey, na pisemny wniosek porgczyeieli lub spadkobiercy
pozyczkobiorcy, pozostale zadluZzenie moze by¢ umorzone w calosci lub czesci.

2. Skladajac wniosek o© umorzenie pozyczki nalezy przedstawic kserokopie aktu zgonu
pozyczkobiorcy oraz udokumentowac sytuacje uniemozliwiajaca splate pozostalego zobowiazania
przez porgczycieli lub spadkobiercow.

3. W przypadku, gdy poreczyciele lub spadkobiercy zloza wniosek o umorzenie pozostalego do
splaty zadluZenia w zwigzku smiercig pozyczkobiorcy, egzekwowanie naleznosci z tego tytulu
zostaje wstrzymane do momentu podjgcia decyzji przez Zespol Socjalny. nie dluzej jednak niz na
okres 6 miesiecy od daty wphywu wniosku do Dzialu Socjalnego MCOO.

4. W szczegolnych przvpadkach losowveh pozyczka moze byé cresciowo umorzona na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy.

5. Zaszczegolnie uzasadnione przypadki losowe mozna uznaé miedzy innymi;

1} pozar budynku lub mieszkania,

2) zalanie nieruchomosci na skutek powodzi,

3) katastrofa budowlana,

4) inne zdarzenie losowe (w tvm ciezka choroba poizyczkobiorcy).

6. Do podania o zawieszenie lub umorzenie niesplaconej czgsci pozyczki nalezy dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistnialy szczegdlny przypadek losowy uniemozliwiajacy splatg
pozyczki na dotychczasowych zasadach lub inng przeszkodg uzasadniajaca taki wniosek.

7. Pozyczkobiorca lub porgczyciel moze splaci¢ jednorazowo aktualne zadluzenie wraz z odsetkami.

§12

1. W udokumentowanych przyvpadkach losowych w szczegolnosci takich jak: dhugotrwata choroba

pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, Smier¢ czlonka najblizszej rodziny, pozar lub inna

klgska Zvwiolowa, utrata pracy przez wspolmabzonka, okres splaty moze byé wydluzony

za zgoda porgczycieli.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, splata poizyczki nastgpuje w terminach i ratach

okreslonych w umowie o pozyczke oraz uzgodnionym i podpisanym porozumieniu.

3. Niesplacona kwota pozyczki wraz z przyslugujacym oprocentowaniem staje sig natychmiast
wymagalna w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
Z winy pracownika.

4. W przypadku braku splaty poizyczki przez okres dwoch miesigey zostaje wyslane do
pozyczkobiorcy upomnienie a po kolejnym miesigcu zawiadomienie do porgezycieli.

5. W razie braku splaty pozyczki przez pozyczkobioreg wynoszacej rownowartosé pelnych trzech rat
wynikajacych z umowy poiyczki wierzytelnos¢ moze by¢ egzekwowana rowniez od porgczycieli.

!‘n..l

§13

7 wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyvch w czesci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowsg
u Pracodawcow — stron Umowy o wspdlne) dziatalnosci socjalnej Pracodawcow z dnia 29 grudnia
2021 r.




§14

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z migdzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§15
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania. z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia

2024 r,
§16

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym
poprzez:

1) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie www.mecoo.krakow.pl.

2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO

3) wsposob przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

21 6RU. 2023
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Wysokosc pozyczek mieszkaniowych:

1) budowe domu

Zatgeznik nr 2
do Regulaminu

gospodarowania rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W czgicl preeznaczong na zadania mieszkaniowe u Pracodawcow

2) zakup (wykupienie) domu lub mieszkania
3) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych w spéldzielni mieszkaniowej - do 40 000,00 zi

4) przebudowg lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne
5) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan

Stron umowy o wspolnej dzialalnodel socjalne) Pracodawciow

- do 60 000,00 zi
- do 60 000,00 z}

- do 40 000,00 zi
- do 40 000,00 zi

6) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych. - do 30 000,00 zI

7 1 GRU. 2023
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Zalacanik nr |

do Regulaminu

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swindcren Socjalnych
W czgsci przeznaczong na zadania mieszkaniowe u Pracodawcdw

Stron umowy o wspolng] dzialalnosci socjalnej Pracodawcow

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMIE I MAZWISKO® Lot e e iee e et iee e et e e e e e e ettt e e e e eeea

S O :

migjsce pracy*/ostatnie migjsce pracy w przypadku emeryta‘rencisty Stanowisko®

adres zamicszkania®

Prosze o przyznanie mi poiyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na
cele mieszkaniowe

R R PR SRRSO | | - OSSOSO ORISR /

Lo ZABGEZIIKE: ..ottt cam s sremee s am s eSS RS eSSt eSS R e et et i
Na porgczycieli proponuje:

Bk OW B sty e e e R e P e
fpodpis wnioskodawey/

Przyznany pozyczke prosze przelaé na rachunek bankowy o numerze:

MEPWBREKEE oo oy s s i S e S e

* data i podpis wnioskodawcy

* PROSZE WYPELNIAC DRUKOWANYMI LITERAMI

LTI



FOTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
fostatniego migjsca pracy przed odejéciem na emeryturg/rentg

Faswiadcra sig, e ;

WIHTOSKOQAWER POEVEZKT 1 oeririissssssiemssnsirssssssiessss s somss s srsssss e mssas s sesans s Eme 1 1 Ramn s 4 ER D 4 HE R0 01 EER RT3 e R TR0 R e 1T e Ermenn e rrme s
TR SPATIEMSREIERINIRL .. vcocvcagn vk s 8 0 0 0 B 0 A A A S S A A A R B G A AN e L3
e R O . B e AR O e SR sl

jest emeryvtem/rencista, kKtorego ostatnim migjScem Pracy JESE ..o iians i si s e is s aas s s e

{ podpis podycekobiorey /

POREEYUCTAL T PMIEVIENIEE. . oorrimmgeciomemsssoons s tna b s e om0 D R A A M A R A AR S P
AOTES PRMIESERANIE . ¢ oo st v s o e o s B 3 R i S o N B R i
JES ERIUNROUIN o onisaiirnnvsveavensns tiitnbnnsnnins insid bonh s s dahbe st nanadsbeksa s vesnanass bin. TR DI cua s bt itn Fidansnanah i anm s AL AN S

jest emerytemirencista, ktorego ostatnim mISJSCEm PIACY JEST ... voviirreiirrariresorinmsassensibiamninsasasannsisnsns vararsnsionvrnmm

! podpis poreczyeiela /

PP EC ] F POPWEERS: virinsnsiieinmriusisisteons i s s m e B S s e R PR P R s shsa s

Audres A SRR BRIRL . i nia i D v W e e e e Y L TR R A R i R A RS
AT RO s momimnscssssimvsmmin i R s s e e T R oy E VP AP B RSN AR

jest emerytem/rencisty, ktorego ostatnim migjseem Pracy JESL ..o ciiiia i s i s bbb e s ria ey s

................ RS SN EEEA KRR SRR SRR EERRA A RRR AR

! podpis poreceyeiela

piecze¢ zakladu pracy oraz pieczec i podpis potwierdzajacego
zatrudnienie i wlasnorgcznosc podpisow

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh zawarta jest w do
Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnveh w czedci przeznaczonegj na zadania mieszhkaniowe
u Pracodawcow Stron umowy o wapding] deistalnodei socjalne) Pracodawcow.
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------------------------------------

....................................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany /-a oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* matzenska wspolnosc
majatkowa.
Wysokos¢ dochodu przypadajaca na jednego czlonka mojej rodziny wynosi miesiecznie

BIUIO: oeieiereerireeeseerrsssssessasersses

B O WHTIIE, ooeeveeeiiireserererriese s msnnsrense s e s ssana ot aass e s e b e s e sas e tase s s be s o s e ness sesar s nnesneranarssnnnnaresanenannsannnns

Jednoczeénie odwiadezam, ze (wlasciwe wyraznie podkreslic):

- moje pobory nie sa obeiazone zobowiazaniem komorniczym i istnieje mozliwosé potracania
naleznych rat z mojego wynagrodzenia

- moje pobory sg obcigzone zobowiazaniem komorniczym i nalezne raty bgde wplacaé
indywidualnie na wskazany rachunek bankowy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania mieszkaniowe u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej
dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, #e wypelnil obowiazek informacyjny
przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta
placowke, w kiore) wnioskodawcea jest/byl zatrudniony, wobec osob ktorych dane podal w zwiazku z niniejszym
wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznarn potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

Krakow, dnia..............
czytelny podpis wnioskodawcy

/;t ' ¥
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UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zwana dalej Umowg, zawarta w Krakowie dnia ....c.cccceiiiiinisiacisinniniasnsee. pomigdzy:

ProcodBwWel: ..c.ccceccanssssassssnsansssnssnssmnanans AR oo, N podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r.
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust.7 Statutu
Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie, stanowiacego zalacenik nr | do uchwaly
nr  XLIV/1184/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmieniajacej uchwale
nr LVII/1232/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspdinej obshugi jednostek
oswiatowych, zwanym dalej Pozyczkodaweg, w imieniu, ktoregodziala .........cccvireririninoinnianns

zwana dalej Pozyczkobiores,

b L T U

zatrudniona na stanowisku ... O v e sy T i R A R RN A A
przy udziale:

Pani/PAn i e e PESBEL: .. ......co0cccispabinsunnisasion
i

Pani/Pan ... e PESERS ..ol o iaassan

zwanych dalej Poreczycielami o nastepujacej tresci

§1
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ obowiazujgcego Regulaminu gospodarowania érodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania mieszkaniowe u Pracodawcdow Stron
umowy o wspolnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow.

§2
Pozyczkobiorca dokonuje wplaty naleinych comiesigezny rat wraz z odsetkami, zgodnie z §3 niniejszej
Umowy na numer rachunku bankowego Miejskiego Centrum Obstugi Odwiaty w Krakowie:
Poiyczkobiorea zatrudniony u Pracodawcy upowainia Pracodaweg  dokonujgcego wyplat uposaZenia
do potracenia  naleznych rat podyczki wraz z oprocentowaniem wynikajacym 2z niniejsze] umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia chorobowego lub zasilku z ubezpieczenia
spolecznego, zpodnie z § 3 Umowy.

§3
Przyenana pozyczka podlega splacie w calodci. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................. 1
miesigeznie po; ..., ZE (Slowmie: ....occvienvenennns ), pierwsza rata w kwocie .................... zt (stownie:

................................. zlotych), poczynajac od podanego dnia splaty pierwsze] raty przez okres ..........
miesigcy.

54
W uzasadnionych przypadkach splata pozyezki moze byé zawieszona na ustalony okres, a w wypadkach
szczegdlnie uzasadnionych moze by¢ rozlozona na raty w nizszej wysokosci, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5
Niesplacona kwota poZyczki wraz z przystugujacym oprocentowaniem staje sig natychmiast wymagalna
w wypadku rozwiazania umowy o prace lub stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyezkobiorey,
§6
Rozwigzanie stosunku pracy lub umowy o prace bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkdw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pracodawca reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie ustali w porozumieniu z poZyczkobiorca

/pisemnie/ sposob splaty.




W wypadku nie wywiazania sig¢ poiyczkobiorcy ze splaty zadluzenia przez okres 3 miesiecy, zadluzenie splacaja
porgczyciele.

§7
W przypadku rozwiazania umowy o prace przez poiyvcezkobiorce, poiyezkobiorca zobowigzuje sie do
niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie. W przypadku
braku powiadomienia nie ma zastosowania zapis § 5 niniejszej umowy, a niesplacona pozyczka staje sig
natychmiast wymagalna,

§8
W przypadku, wystapienia zaleglosci w splatach poZyczki przekraczajacej rownowartosé 10 rat a wezwania do
zaplaty okaig sig bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostala do splaty
kwota staje sig natychmiast wymagalna w calosci.

§9
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie stosowne przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (1) Dz.U. z 2021 r. poz. 746.). Regulamin
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania
mieszkaniowe u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej dzialalnodci socjalnej Pracodawcéw oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§11
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja: Pozyczkobiorca
oraz 2 egzemplarze Migjskie Centrum Obslugi Odwiaty w Krakowie.

§12
W razie nieuregulowania w terminie przewidzianym w niniejsze] umowie przez pozyczkobioree splaty
zaciagnietej posyczki ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poreczyciele wyrazaja zgode

jako solidarmmie odpowiedzialni. na pokrycie nalenej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia chorobowego lub swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a tak#e z emeryiury bad# renty.

Na porgezycieli proponuje /wpisac czytelnie/:

dowod osobisty ... WYAANY PIZEZ oo e s ris s e e e s eranas

TS Ty < <

dowod 0sobisty ..o WYHBERY PIEEE e

TR Ll 2 L




Niniejszym oswiadczam, 2e znane mi s3 warunki jakie powinni speniac porgczyciele pozyczek udzielanych ze
srodkdw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez

ze drodkéw Funduszu wyrazamy zgode, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleZnej kwoty
wraz z odsetkami, tak#e przez potracenie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia
chorobowego lub zasilku z ubezpieczenia spolecznego zgodnie z podpisanym oswiadczeniem stanowiacym
zalacznik do niniejszej umowy®
oraz z naszych emeryvtury/ rent lub innych dochodaw **

Oéwiadczam, i2 znam tredé umowy pozyczki zaciggnietej przez ww. Panig wdnin ... I
Podpisy poreczycieli:
F e B e S R A s D e T R

Ipodpis podycekobiorey! Ipieczeé i podpis Dyrektora zakladu
pracy podvezkobiorcy/

*= dotyezy poreczycieli pracownikdw Pracodawcy udzielajacego pozyczki,
**. dotyczy poreczycieli emeryiow/rencistow

§13

Decyzja Zespotu Socjalnego zdn. ............ r.protokétnr ... przyznaje pozyczkobiorcy

.................. PESEL: ....................ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w

DO s B D R D i s S R zt/
Oprocentowang w wysokosci 1% przypadajace] kwoty, odsetki ..o zh

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres ..................... m-cy, pierwsza rata w wysokosci
.............................. zl, pozostalych ...........Tat po .........cccocoeon 2l poczynajac od dnia .. 1

{ pieczec i podpis Dyrektora Migjskiego Centrum Obshugi Odwiaty w Krakowie /

Data i podpisy poreczyeieli:
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